Zatacznik do Uchwaty nr 14/2015
Rady Nadzorczej Spétdzielni Mieszkaniowej
,,GRYF”” w Gryfowie Slaskim z dnia 24.07.2015
REGULAMIN
PRZEPROWADZANIA KONKURSU NA STANOWISKO
PREZESA ZARZADU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,,GRYF” W GRYFOWIE SLASKIM

Niniejszy regulamin okresla zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spotdzielni Mieszkaniowej ,,GRYF” w Gryfowie Slaskim.

I. Ogtoszenie konkursu i tryb sktadania ofert.
1. Konkurs ogtasza i przeprowadza Rada Nadzorcza Spétdzielni.

2. Ogtoszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spétdzielni Mieszkaniowej zostanie zamieszczone na tablicy ogtoszen w siedzibie Spétdzielni
Mieszkaniowej ,,GRYF” w Gryfowie Slaskim, na tablicach ogtoszert w zasobach mieszkaniowych
Spétdzielni, na stronie internetowej SM GRYF oraz w prasie lokalnej — co najmniej na 14 dni przed
terminem rozpoczecia konkursu. Wzér ogtoszenia stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu.

3. Regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzgdu udostepniony zostanie na
stronie internetowej Spdtdzielni oraz dostepny bedzie w biurze Spétdzielni Mieszkaniowej ,GRYF” w
Gryfowie Slgskim przy ul. Kolejowa 64.

Il. Komisja konkursowa.

1. Rada Nadzorcza ogtaszajgca i organizujgca konkurs petni role Komisji Konkursowej, ktéra liczy 7
oséb.

2. Cztonkowie funkcyjni RN petnig odpowiednio funkcje: Przewodniczacego, Zastepcy i Sekretarza
Komisji. Przewodniczgcym Komisji Konkursowej jest Przewodniczgcy Rady Nadzorczej.

3. Posiedzenia Komisji Konkursowej sg protokotowane.
4. Protokdt Komisji Konkursowej podpisujg wszyscy obecni Cztonkowie Komisji.

5. Posiedzenia Komisji Konkursowej wymagajg obecnosci wszystkich cztonkdw Komisji Konkursowej z
wytaczeniem uzasadnionych nieobecnosci.

6. Posiedzenie Komisji Konkursowej zwotuje telefonicznie Przewodniczgcy Komisji na co najmniej 5
dni przed terminem posiedzenia, sporzgdzajgc stosowng notatke.

Ill. Wymagania wobec kandydatow przystepujacych do konkursu.

1. Wymagania konieczne




1) wyksztatcenie wyzsze — techniczne, ekonomiczne lub prawnicze
2) co najmniej 10 -letni staz pracy,
3) znajomos¢ prawa spétdzielczego i zasad funkcjonowania spétdzielni,

4) umiejetnos¢ kierowania zespotem i zarzadzania zasobami ludzkimi oraz wiedza z zakresu prawa
pracy,

5) komunikatywnosé, rzetelnos¢ i umiejetno$¢ podejmowania decyzji,

6) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

7) niekaralno$¢ za przestepstwo umysine lub za przestepstwo karno-skarbowe,

8) petna dyspozycyjnosé,

9) znajomos¢ obstugi komputera,

10) korzystanie z petni praw publicznych,

11) nie prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spoétdzielni,

12) nie pozostawanie w sporze prawnym ze Spoétdzielnig,

13) brak pokrewienistwa lub powinowactwa w stosunku do cztonkdéw Rady Nadzorczej,
14) dobry stan zdrowia,

2) Wymagania pozadane :

1) znajomos¢ zasad nadzoru spétdzielczego,

2) przygotowanie pisemnej wizji dziatalnosci i strategii rozwoju Spotdzielni na najblizsze lata
3) posiadanie umiejetnosci negocjacyjnych

IV. Oferta

1. Oferta zgtoszona przez kandydata w konkursie powinna zawiera¢:

1) zyciorys (CV) wraz ze zdjeciem i list motywacyjny oraz informacje o sposobie kontaktowania
sie z kandydatem (adres, telefon kontaktowy, adres poczty e-mail),

2) dyplom ukonczenia studidéw wyzszych oraz inne dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie
kandydata

3) dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje kandydata np.: dyplomy, zaswiadczenia lub

certyfikaty,
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4) sSwiadectwa pracy lub zaswiadczenia potwierdzajgce minimum 10- letni staz pracy,

5) aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (wystawione nie wczesniej
niz 2 miesigce przed datg uptywu sktadania ofert),

6) oswiadczenie o nie prowadzeniu przeciw kandydatowi postepowania prokuratorskiego lub
sadowego zwigzanego z dziatalnoscig gospodarczg, )

7) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych,

8) oswiadczenie o nie prowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétdzielni GRYF w Gryfowie
Slaskim

9) pisemng zgode na przetwarzanie przez Rade Nadzorczg danych osobowych dla potrzeb konkursu
zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych, poprzez zapis o tresci
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgtoszeniu dla potrzeb
konkursu zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych”.

10) oswiadczenie o braku pokrewienstwa lub powinowactwa z cztonkami Rady Nadzorczej,

11) oswiadczenie o zachowaniu tajemnicy uzyskanych w toku postepowania konkursowego danych i
informacji dotyczacych dziatalnosci Spétdzielni,

12) pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie z zasadami przeprowadzenia konkursu i ich akceptacji
13) oswiadczenie o nie pozostawaniu w sporze prawnym ze Spétdzielnia,

2. Dokumenty potwierdzajagce wyksztatcenie, kwalifikacje kandydata oraz staz pracy nalezy
przedtozy¢ w oryginatach lub odpisach. Odpisy wymaganych dokumentéw potwierdzajgcych
wymagane wyksztatcenie, kwalifikacje i staz pracy mogg by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem
przez kandydata. W takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany
do przedstawienia Komisji Konkursowej oryginatéw lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez
siebie dokumentow. Niedopetnienie tego warunku powoduje wykluczenie kandydata z dalszego
postepowania konkursowego. Réwniez w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze
przedstawic inne, dodatkowe dokumenty zwigzane z jego oferta.

3. Zgtoszenia nie spetniajagce powyzszych wymagan lub ztozone po uptywie terminu okreslonego w
ogtoszeniu nie podlegajg rozpatrzeniu a kandydaci nie wezmg udzialu w postepowaniu
konkursowym.

V. Tryb zgtaszania ofert.

1. Warunkiem wziecia udziatu w konkursie jest ztozenie pisemnego zgtoszenia (oferty) w
terminie podanym w ogtoszeniu tj. w terminie do dnia , do godziny ( ogtoszenie o konkursie
jako zatgcznik do regulaminu )
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2. Oferte zawierajacg wszystkie dokumenty, o ktorych w pkt. IV nalezy przesta¢ poczta

lub sktada¢ osobiscie w zaklejonej kopercie w sekretariacie siedziby Spétdzielni przy ulicy Kolejowej
64, 59-620 Gryféw Slaski w dni robocze : od poniedziatku do pigtku  w godz. 10.00 — 14.00 z
dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzgdu — nie otwieraé".

3. Na kopercie nie umieszcza sie danych osobowych kandydata ani jakichkolwiek innych danych lub
znakow.

4. Oferty konkursowe Spétdzielnia rejestruje zapisujac : date i godzine ztozenia oraz nadaje numer
wynikajgcy z kolejnosci jej ztozenia. Numer zostaje odnotowany na kopercie.

5. W przypadku sktadania oferty za posrednictwem poczty decyduje faktyczna data wptywu oferty
do spétdzielni, a nie data stempla pocztowego.

6. Zgtoszenia kandydatéw (oferty konkursowe), ktére wptyng do Spoétdzielni po uptywie zakreslonego
terminu sktadania ofert okreslonego w ogtoszeniu nie podlegajg rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezma
udziatu w postepowaniu konkursowym.

VI. Procedura konkursowa.

1. Po uptywie terminu wyznaczonego do sktadania ofert Przewodniczacy Komisji Konkursowej
wyznaczy termin posiedzenia Komisji Konkursowej.

2. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Konkursowa dokona wstepnej oceny ofert ztozonych przez
kandydatéw na stanowisko Prezesa Zarzadu pod katem prawidtowosci i kompletnosci ztozonych
dokumentdéw pod wzgledem formalnym oraz spetnienia wymogdw okreslonych w punkcie Ill, IVi V.

3. Odrzuceniu podlegajg oferty:

a) nie spetniajagce wymagan okreslonych w pkt. IlI,

b) zawierajgce niekompletne lub nie poswiadczone dokumenty wyszczegdlnione w pkt. IV ust. 1,
c) ktére zostaty ztozone po wyznaczonym terminie do sktadania ofert.

4. Komisja konkursowa drogg e-mail i telefonicznie zawiadamia kandydatéw o odrzuceniu oferty.

5. Do rozméw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa zaprasza wszystkich kandydatow spetniajgcych
wymagane kryteria, ktorych oferty nie zostaty odrzucone.

6. Komisja Konkursowa drogg e-mail i telefonicznie zawiadamia kandydata o zakwalifikowaniu do
dalszego etapu postepowania konkursowego podajgc termin i miejsce rozmowy.

7. Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzane bedg w siedzibie Spoétdzielni, a kandydaci zostang
powiadomieni co najmniej na 3 dni przed wyznaczonym terminem rozmowy.

8. Na rozmowe kwalifikacyjng kandydat powinien zabra¢ ze sobg dokument tozsamosci oraz
oryginaty lub urzedowe odpisy poswiadczonych przez siebie dokumentow celem okazania ich Komisji
Konkursowe;.
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9. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny kandydatéw beda miedzy innymi:

a) tematy dotyczgce dziatalnosci spétdzielni mieszkaniowej,

b) strategia rozwoju oraz wizja dziatalnosci spdtdzielni ma najblizsze lata,

c) sprawdzanie wiedzy w zakresie zarzadzania i kierowania zespotami pracownikow,

d) sprawdzanie wiedzy z zakresu prawa spoétdzielczego i ustawy o spétdzielniach mieszkaniowych,
e) znajomosé aktualnego Statutu spotdzielni i zagadnien finansowych spétdzielni,

f) innych spraw bedgcych w zainteresowaniu cztonkéw Komisji Konkursowe;j.

VII. Rozstrzygniecie konkursu.

1. Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa dokona wyboru kandydata na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej ,Gryf” w Gryfowie Slagskim w drodze
gtosowania tajnego (uwagi : zgodnie z art. 35 § 2 ustawy prawo spotdzielcze i § 33 ust. 2 Statutu SM
GRYF —-wybory cztonkéw Zarzadu tylko w gltosowaniu tajnym) zwyktg wiekszoscig gtosow, w
nastepujacy sposdb:

a) na kartach do gtosowania nazwiska wszystkich kandydatow, uczestniczagcych w rozmowach
kwalifikacyjnych, umieszczone sg w porzadku alfabetycznym,

b) aby gtos byt wazny kazdy uprawniony do gtosowania cztonek Komisji Konkursowej pozostawia na
karcie do gtosowania jedno nieskreslone nazwisko wybranego przez siebie kandydata,

c) liczenie gtoséw dokonywane jest przez Prezydium Rady,

d) kandydatem wybranym na stanowisko Prezesa Zarzadu zostaje ta osoba, ktdra uzyskata najwieksza
ilos¢ gtosow,

e) w przypadku uzyskania przez dwdch lub wiecej kandydatéw réwnej najwyzszej ilosci gtoséw,
gtosowanie w stosunku do tych kandydatéw przeprowadza sie ponownie (jednak nie wiecej niz 3-
krotnie).

2. Rada Nadzorcza uniewaznia konkurs i dokonuje ogtoszenia ponownie konkursu jezeli:

a) na konkurs nie wptyneta zadna oferta,

b) zadna ze ztozonych ofert nie spetnia wymogow formalnych okreslonych w pkt. llli IV ust. 1,

c) w wyniku gtosowania, o ktérym mowa w pkt. VIl ust. 1, nie dokonano wyboru Prezesa Zarzadu.

3. W przypadku zaistnienia jednej z przyczyn okreslonych w pkt. VII ust. 2, procedure konkursu
rozpisuje sie na nowo w terminie nie dtuzszym niz miesigc od terminu pierwszego konkursu.

4. W przypadku gdy zwyciezca konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu zrezygnowat z podpisania
umowy na to stanowisko, Rada Nadzorcza podejmuje decyzje albo o powierzeniu funkcji Prezesa
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Zarzadu osobie, ktdra w gtosowaniu, o ktérym mowa w pkt. VIl ust. 1 uzyskata kolejno najwiekszg
ilos¢ gtosow albo o rozpisaniu nowego konkursu.

5. Rada Nadzorcza powiadomi drogg elektroniczng kandydatéw uczestniczacych w postepowaniu
konkursowym o jego wynikach. Dokumenty ztozone przez kandydatéw podlegajg zwrotowi.
Wymagany jest osobisty odbiér dokumentéw. Dokumenty nieodebrane w ciggu 3 miesiecy od daty
rozstrzygniecia konkursu ulegajg zniszczeniu.

6. Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia postepowania konkursowego i
zakonczenia postepowania konkursowego w kazdym czasie bez podania przyczyny.

VIII. Wybér Prezesa Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Gryf” w Gryfowie Slaskim.
1. Wybdr Prezesa Zarzadu nastepuje w drodze uchwaty Rady Nadzorcze;.

2. Rada Nadzorcza na posiedzeniu z udziatem wybranego Prezesa Zarzadu Spétdzielni zawiera z nim
umowe o prace na czas okre$lony stosownie do wymogow Kodeksu Pracy.

3. Wynagrodzenie za prace wybranego Prezesa Zarzadu okresla uchwata Rady Nadzorczej.
IX. Postanowienia koricowe.

1. Regulamin niniejszy zostat uchwalony Uchwatg Nr 14 / 2015 z dnia 24.07.2015 Rady Nadzorczej
Spotdzielni Mieszkaniowej ,Gryf” w Gryfowie Slgskim i obowigzuje z dniem uchwalenia.

2. Do regulaminu dotgczone jest jako zatgcznik ogtoszenie o konkursie na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej ,,GRYF” w Gryfowie Slgskim.

Sekretarz Przewodniczacy

Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej



